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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-privada y 
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas. 

Objetivo
Revitalizar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Sostenible

Localización:
•	 Provincia: Chubut

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto 
Programa

ODS Conexos:
ODS 3 Salud y Bienestar
ODS 4 Educación de Calidad
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
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Nuestro Programa de Voluntariado está desarrollado y 
alineado a los objetivos y valores de la empresa, siendo 
una herramienta más de la organización para llevar a cabo 
acciones con la comunidad. 

Objetivo del programa: 

Promover la participación de los colaboradores en acciones 
sociales alineadas a los valores corporativos, fortaleciendo la 
vinculación con la comunidad y consolidando el compromiso 
de la empresa con el desarrollo sostenible. 

Descripción:

En cada propuesta de voluntariado se busca integrar a los 
colaboradores en actividades planificadas y articuladas con 
organizaciones sociales, educativas y comunitarias. 

Metodología de implementación:

1.	Diagnóstico y relevamiento de necesidades 

Identificación de intereses y propuestas por parte de los 
colaboradores mediante encuesta anual, así como de 
demandas y oportunidades concretas relevadas en el 
territorio a través del vínculo con organizaciones sociales, 
educativas y comunitarias. 

2.	Diseño de las acciones de voluntariado:

Articulación de actividades específicas, asegurando 
coherencia con los valores de la empresa y con los ODS 
priorizados. Se definen objetivos, destinatarios, actores 
involucrados, tiempos y recursos necesarios. 

3.	Convocatoria interna y formación de voluntarios: 

Se lanza la convocatoria abierta a todo el personal interesado. 
Se coordina un encuentro entre la institución beneficiaria y los 
voluntarios con el objetivo de presentación y acercamiento 
entre ambas partes. Si se requiere una capacitación para llevar 
adelante las tareas se coordina su implementación.  

4.	Ejecución de actividades 

Las acciones se desarrollan de forma planificada, en 
coordinación con la/s organización/es aliada/s y coordinado 
por el equipo de Relaciones con la Comunidad de la empresa.  

5.	Monitoreo y evaluación 

Se realiza un seguimiento continuo que permite medir el 
resultado, recoger aprendizajes y ajustar la propuesta. Se 
aplican herramientas de evaluación participativa tanto con 
voluntarios como con referentes de la comunidad. 

6.	Comunicación y retroalimentación 

 Se documentan y difunden los resultados a través de canales 
internos y externos. Se sistematizan buenas prácticas y 
testimonios, mediante encuestas de satisfacción a voluntarios 
y a la institución asistida.   

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Indicadores de Gestión: cantidad de voluntarios y actividades realizadas.  

Indicadores de Resultado: Cantidad de instituciones asistidas. 

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

OTRAS

•	 La principal barrera es coordinar las actividades con los horarios 
laborales de los voluntarios, ya que se trata de una empresa de 
producción continua con turnos rotativos (mañana, tarde y noche), 
por lo tanto, debemos además confirmar la autorización del superior 
inmediato para asegurar que la participación no interrumpa tareas 
críticas del sector. 
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Nuestro Programa de 
Voluntariado fortalece 

el vínculo con la comunidad, 
integrando a colaboradores en 
acciones sociales alineadas con los 
valores corporativos y promoviendo 
el desarrollo sostenible conjunto.

Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)
•	 Sector Público
•	 Sector Académico
•	 Organizaciones de la Sociedad Civil

Escuela de Formación Integral N° 528 
Asociación Civil Conciencia Colectiva 

Centro de Veteranos de Malvinas de Puerto 
Madryn 
Municipalidad de Puerto Madryn 
Centro Barrial “Bartolomeo Poggio” de 
Puerto Madryn 
Secretaría de Salud de la Provincia de 
Chubut   
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Anexo
•	 La Escuela N°528 inauguró su biblioteca “Pinceladas de Letras”  

https://www.eldiarioweb.com/2022/12/la-escuela-n528-inauguro-su-biblioteca-pinceladas-de-letras/ 

•	 Día de las Infancias en el barrio Nueva Chubut  
https://www.diariojornada.com.ar/331320/magazine/dia_de_las_infancias_en_el_barrio_nueva_chubut

•	 El Intendente destacó el rol social que cumple el programa “Los chicos de Madryn reciben a las ballenas”  
https://www.elchubut.com.ar/puerto-madryn/2025-6-25-20-40-0-el-intendente-destaco-el-rol-social-que-cumple-el-programa-los-chicos-de-madryn-reciben-a-las-ballenas

•	 Los chicos, las ballenas en El Doradillo y un encuentro que emociona desde hace veinte años  
https://canal12web.com/localidades/chubut/ciudades/puerto-madryn/los-chicos-las-ballenas-en-el-doradillo-y-un-encuentro-que-emociona-desde-hace-veinte-anos/

•	 Algunas Acciones 
https://drive.google.com/file/d/1IwpeMc2OJSvElMY-_RN6XLhhmfs51Yt9/view?usp=sharing

https://www.eldiarioweb.com/2022/12/la-escuela-n528-inauguro-su-biblioteca-pinceladas-de-letras/ 
https://www.diariojornada.com.ar/331320/magazine/dia_de_las_infancias_en_el_barrio_nueva_chubut
https://www.elchubut.com.ar/puerto-madryn/2025-6-25-20-40-0-el-intendente-destaco-el-rol-social-que-cumple-el-programa-los-chicos-de-madryn-reciben-a-las-ballenas
https://canal12web.com/localidades/chubut/ciudades/puerto-madryn/los-chicos-las-ballenas-en-el-doradillo-y-un-encuentro-que-emociona-desde-hace-veinte-anos/
https://drive.google.com/file/d/1IwpeMc2OJSvElMY-_RN6XLhhmfs51Yt9/view?usp=sharing
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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